PROTOCOLLO DIINTESA

tra

Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, con sede legale in Roma, viale Pola n. 12, cf.
02508710585 e partita I.V.A. 01067231009, in persona del Direttore Generale, dott. Giovanni Lo Storto, in forza di procura
speciale giusto atto numero di repertorio 4.389, in data 8 luglio 2016, del dott. Vincenzo Ferrara, notaio in Roma (di sequito,
per brevita, “Luiss”);

e

ASL Rieti, con sede in Rieti, via del Terminillo,42 02100 Rieti C.F. e Partita IVA 00821180577, nella persona del Direttore
Amministrativo Dott.ssa Anna Petti (su delega del Direttore Generale), munito dei necessari poteri ed abilitato alla firma
del presente atto;

Premesso che

Luiss & un’istituzione culturale autonoma che ha per fine primario Uelaborazione e la trasmissione delle conoscenze
scientifiche, tecnologiche e umanistiche, la promozione e 'organizzazione della ricerca e la preparazione culturale
e professionale degli studenti;

Luiss attraverso i Corsi undergraduate e postgraduate erogati (Corsi di laurea, Master, MBA, PHD, Executive
Program) intende arricchire i curricula dei propri studenti anche tramite interventi seminariali tenuti da
professionisti della business community provenienti da vari settori;

alla Luiss e consentito stipulare convenzioni con enti pubblici o privati al fine di garantire un’appropriata
formazione culturale e professionale ai propri studenti;

Luiss Business School (di seguito indicata come “Luiss BS”) & la Scuola di Business e Management dell’Universita
Luiss, che partecipera alle iniziative previste dal presente Accordo. La Scuola, che ha ottenuto la prestigiosa
certificazione internazionale EQUIS, si pone Uobiettivo di promuovere le iniziative di business, limprenditorialita
e lo sviluppo sociale formando talenti con una grande attitudine “can-do” combinata al pensiero strategico ed
analitico; garantisce la qualita dell'insegnamento, della consulenza e della ricerca per studenti e imprese; stabilisce
partnership con organizzazioni pubbliche e private;

Luiss BS organizza alcuni programmi formativi nel’ambito del settore “Healthcare” di seguito anche “Corsi della
filiera della salute”, finalizzatia supportare il miglioramento nella gestione e nel funzionamento delle
organizzazioni che operano nel settore Healthcare e di anticipare le necessita di rinnovamento delle strutture
pubbliche e private. | corsi della filiera della salute comprendono a titolo esemplificativo ma non esausitvo le
iniziative: Corso di Perfezionamento Universitario in Risk Management; Management delle Aziende Sanitarie,
Major del Master in Management della Filiera della Salute, Sperimentazione clinica: aspetti regolatori, gestionali
e operativi - Major del Master in Management della Filiera della Salute; Pharmaceutical & Healthcare
Administration - Major del Master in Management della Filiera della Salute. L’elenco completo delle iniziative del
settore & disponibile al sito (https://businessschool.luiss.it/offerta-formativa/executive-program/public-sector-
healthcare-and-no-profit/

La Luiss BS ha sviluppato e realizzato il primo Modello italiano per la Gestione del rischio in sanita(MIGeRiS™);
ASL Rieti intende intraprendere il percorso certificativo secondo il Modello italiano per la Gestione del rischio in
sanita della Luiss BS e concorre, partecipando al Comitato tecnico del modello alla sua crescita e sviluppo;

L’ASL Rieti collabora con diverse Universita italiane in attivita didattiche, quali tirocini ed eventi formativi;
L’Universita Luiss e ASL Rieti sono soggetti giuridici separati, completamente autonomi e indipendenti, ciascuno
con proprie responsabilita;

L’ Asl Rieti e Luiss Business School intendono iniziare una collaborazione nell’ambito dei corsi della filiera della
Salute di Luiss Business School e nel Modello italiano per la gestione del Rischio in sanita MIGeRiS™;

Il presente protocollo annulla e sostituisce il precedente firmato in data 25 giugno 2021

Tutto cié premesso e considerato, le Parti, come sopra rappresentate,

convengono e stipulano il seguente Protocollo d’Intesa

Art.1 (Premesse) Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Protocollo d’Intesa



Art.2 (Oggetto) I protocollo di intesa ha per oggetto la collaborazione tra la Luiss e ASL Rieti, nel’ambito dei “Corsi della
filiera della Salute” e del Modello Italiano per la Gestione del rischio in sanita (MIGeRiS™) di Luiss Business School con cui
le parti esprimono una convergenza di interessi secondo i rispettivi impegni di cui agli artt. 3 e 4.

Art.3 (Impegni Luiss) Con la sottoscrizione del presente protocollo Luiss si impegna a:
a. identificare, un referente per le iniziative di collaborazione con ASL Rieti;
b. programmare, attivare e gestire in ogni aspetto i Corsi della filiera della Salute
c. realizzare la brochure dei Corsi della filiera della Salute secondo gli standard Luiss Business School,
d. progettareicontenuti di dettaglio dei Corsi della filiera della Salute di Luiss Business School e individuare il relativo
corpo docente;
e. dare la massima pubblicita, attraverso i propri siti web, uffici stampa e strumenti social delle iniziative intraprese
con ASL Rieti, previo accordo con il Direttore della ASL Rieti;
f. gestire le fasi di recruitment e di selezione dei partecipanti dei Corsi della filiera della Salute secondo i criteri Luiss
Business School;
g. fornire la logistica e i servizi di supporto necessari al regolare svolgimento delle attivita didattiche previste nelle
proprie sedi siano esse in presenza o in modalita distance learning;
h. assumere la responsabilita amministrativa dei Corsi della filiera della Salute di Luiss Business School, gestendo le
voci di ricavo (raccolta e formalizzazione iscrizioni, incasso delle quote di iscrizione), costo e risultato finale;
i. contrattualizzare, laddove richiesto, il corpo docente in proporzione alle ore di didattica effettivamente erogate;
j- gestire il coordinamento didattico delle attivita di formazione, compreso monitoraggio e valutazione dei dati di
customer satisfaction, rilevazione delle presenze, rilascio dei certificati di frequenza richiesti dagli allievi, secondo
il Sistema Gestione Qualita proprio di Luiss Business School;

k. riconoscere unariduzione del10% sulla quota diiscrizione ai Corsi della filiera della Salute di Luiss Business School
in favore dei dipendenti di ASL Rieti interessati ad iscriversi;

. fornire supporto ad ASL Rieti per limplementazione delle fasi di applicazione del Modello italiano per la Gestione
delrischio in sanita (MIGeRiS™), dietro presentazione di specifiche proposte tecniche ed economiche. Tali attivita,
eventualmente concordate tra le parti, saranno formalizzate con appositi atti esecutivi.

m. ldentificare un responsabile tecnico scientifico

Art.4 (Impegni Asl Rieti) Con la sottoscrizione del presente protocollo Asl Rieti, siimpegna a:

a. collaborare allorganizzazione da parte della Luiss, , di visite didattiche per gli studenti del Corso di
Perfezionamento Universitario in Risk Management in Sanita presso Asl Rieti secondo le alternative di calendario
fornite da Luiss BS;

b. collaborare, in qualita di soggetto ospitante, alla realizzazione dei Project work del corso, con la possibilita di
attivazione di tirocini curriculari rivolti a studenti dei Corsi della filiera della Salute di Luiss Business School, previa
sottoscrizione di apposita convenzione di legge;

c. partecipare allattivita didattica, attraverso docenze e testimonianze aziendali secondo i termini e le modalita da
concordare per iscritto di volta in volta con la Luiss Business School;

d. promuovere i Corsi della filiera della Salute di Luiss Business School sui canali di comunicazione aziendale
appartenenti ad ASL Rieti (intranet, sito web e social network ove ASL Rieti possiede un account), secondo le
modalita da concordare successivamente tra le parti;

e. valutare le proposte della Luiss BS relative allimplementazione delle successive fasi di applicazione del Modello
italiano per la gestione del rischio in sanita (MIGeRiS™). Tali attivita, eventualmente concordate tra le parti,
saranno formalizzate con appositi atti esecutivi.

f. identificare un referente che andra a far parte del Comitato Scientifico del Modello Italiano per la Gestione del
rischio in sanita MIGeRiS™

g. ldentificare un responsabile tecnico scientifico

Art.5 (Destinatari) | destinatari delle iniziative disciplinate dal presente Protocollo sono gli studenti iscritti ai Corsi della
filiera della Salute di Luiss Business School ed il personale della ASL Rieti.

Art.6 (Reciproca autonomia) Con il presente Protocollo le Parti non intendono creare alcun rapporto di dipendenza,
agenzia, societa, associazione, consorzio, joint-venture o altra forma di stabile organizzazione.
Ciascuna parte agira in via del tutto autonoma fatti salvi i necessari coordinamenti per la migliore riuscita del progetto.

Art.7 (Esclusiva e proprieta intellettuale) Il Protocollo non riveste carattere di esclusiva per nessuna delle Parti, fermo
restando U'obbligo per ASL Rieti di non replicare con altri partner la specifica iniziativa oggetto del presente Protocollo,
relativa ai corsi della filiera della Salute di Luiss Business School. ASL Rieti continuera ad erogare singoli corsi ed altre
proposte formative universitarie presso le proprie sedi e presso altre universita in modo indipendente. La Luiss parimenti
continuera ad erogare in modo indipendente gli altri suoi prodotti formativi.



Art.8 (Marchi e Logo d’Impresa, sito web) In ossequio al Codice della Proprieta Intellettuale, di cui al D.lgs. 30/2005 e
s.m.i. ASL Rieti valutera, di volta in volta e previa apposita richiesta dell’Universita, di autorizzare la Luiss ad utilizzare i
propri marchi e Loghi:

o allinterno di articoli pubblicati in testate nazionali e non;

O neisiti internet appartenenti alla Luiss;

o nelle pagine web/network collegate alla Luiss;

o nel materiale promozionale del corso,
solo ed esclusivamente con riferimento alla promozione delle attivita didattiche oggetto del presente Protocollo, ossia quelle
in riferimento ai Corsi della filiera della Salute di Luiss Business School, senza che ci6 comporti alcun diritto a compenso
economico e previa condivisione delle modalita e dei contenuti della pubblicazione.
Parimenti, Luiss valutera, di volta in volta e previa apposita richiesta dell’Asl Rieti, di autorizzare ASL Rieti ad utilizzare
esclusivamente il proprio marchio e Logo Luiss Business School. L’utilizzo del Logo Luiss Business School & concesso solo
per la durata e con riferimento alle attivita didattiche regolate dal presente Protocollo, senza che cio comporti alcun diritto
a compenso economico e previa condivisione delle modalita e dei contenuti della pubblicazione.
Per pubblicizzare le comuni iniziative, le Parti convengono che ciascuna di esse potra creare nel proprio sito web un link
diretto al sito web dell’altra Parte. Per LUISS il link sara reso disponibile solo per il sito www.businessschool.luiss.it.

Art.9 (Trattamento dati personali) Le parti, in qualita di autonomi titolari, tratteranno i dati personali degli interessati per
le finalita che si rendano necessarie nellambito dellaccordo e, comunque, in conformita alla normativa vigente cosi come
da Reg. UE/679/16 e D.lgs. n.196/03 modificato dal D.lgs. n.101/18 e s.m.i., provvedendo agli adempimenti di legge.

Art.10 (Rispetto della Normativa Vigente) Le iniziative poste in essere dalle Parti in esecuzione del Protocollo si
svolgeranno nel pieno rispetto della normativa nazionale e comunitaria e delle disposizioni universitarie vigenti in materia.

Art.11 (Modello ex d.lgs. 8 giugno 2001 n. 231) La Luiss si impegna a rispettare quanto previsto dal d.lgs. 8 giugno 2001 n.
231 ed ha adottato un modello di organizzazione, gestione e controllo adottato ai sensi di tale decreto legislativo.
L’inosservanza di tale obbligazione, salvo il risarcimento del danno, costituisce grave inadempimento e comporta la
risoluzione di diritto del presente Protocollo, ai sensi e per gli effetti dellart. 1456 c.c.

ASL Rieti procedera alla risoluzione del presente Protocollo nei casi in cui la Luiss incorra in una delle cause di esclusione
di cui all’art.80 del Dlgs 50/2016 e negli altri casi di previsti dalla legge.

Art.12 (Riservatezza) Luiss si impegna ad osservare e a far osservare la riservatezza su fatti, documenti, disegni, elaborati e
qualsiasi altra informazione proveniente da ASL Rieti e di cui Luiss o il proprio personale possa venire a conoscenza durante
le collaborazioni, salvo esplicita autorizzazione scritta.

Parimenti, ASL Rieti si impegna ad osservare e a far osservare la riservatezza su fatti, documenti, disegni, elaborati o
qualsiasi altra informazione proveniente da Luiss di cui ASL Rieti o il proprio personale possa venire a conoscenza durante
le collaborazioni, qualora su tali elementi sussistano vincoli di riservatezza; Luiss comunichera di volta in volta per iscritto
Uesistenza dei predetti eventuali vincoli.

Art.13 (Durata) Il presente Protocollo di intesa avra durata pari a 3 anni a far data dalla sua sottoscrizione. E” escluso
qualsiasi tacito rinnovo.

Art.14 (Recesso) Le Parti hanno facolta di recedere dal presente Protocollo d’Intesa, restando esclusa qualsiasi reciproca
pretesa a titolo di indennizzo e/o risarcimento a causa di tale recesso, mediante comunicazione scritta a mezzo
raccomandata a/r, ovvero posta elettronica certificata con un preavviso di almeno trenta giorni.

[l termine di preavviso decorre dalla data di ricezione della comunicazione di cui sopra

Le Parti concordano che leventuale cessazione anticipata del presente Protocollo d’Intesa non pregiudichera il
completamento delle attivita nel frattempo intraprese.

Art.15 (Foro competente) Ogni controversia relativa allinterpretazione, allesecuzione ed alla risoluzione del presente
accordo - qualora non risolta dalle Parti in via amichevole - sara riservata alla competenza esclusiva del Foro di Roma.

Art.16 (Legge applicabile) Il presente accordo ¢ regolato dalla legge italiana e dalle norme del codice civile applicabili in
materia.

Art.17 (Comunicazioni e referenti scientifici)
La corretta esecuzione delle disposizioni contenute nel presente Accordo sara assicurata da un Referente nominato da
ciascuna Parte.

[l Referente scientifico dell’Accordo per Luiss & individuato nella persona del coordinatore operativo del comitato tecnico
scientifico del modello Italiano per la gestione del rischio in sanita, prof. Stefano Maria Mezzopera


http://www.businessschool.luiss.it/

[l Referente scientifico dell’Accordo per ASL Rieti € individuato nel Direttore Sanitario, dott.sa Assunta De Luca.

Qualsiasi comunicazione tra le Parti dovra essere effettuata presso i seguenti indirizzi:

Per Luiss Per ASL Rieti

c.a. Chiara D’Alise, Emanuele Vecchi c.a. Maurizio Musolino

Via Nomentana, 216 - 00162 Roma

Email: cdalise@luiss.it; evecchi@luiss.it Email: m.musolino@asl.rieti.it

Art.18 (Cessione del Protocollo di intesa) Il presente protocollo e i suoi effetti non possono essere ceduti, neanche
parzialmente, pena la nullita dei relativi atti e la risoluzione di diritto del Protocollo medesimo, ai sensi e per gli effetti dell’art.

1456 c.c.

Art.19 (Modifiche) Eventuali modifiche e/o integrazioni del presente Protocollo dovranno essere redatte in forma scritta e
controfirmate da entrambe le Parti. In nessun caso il presente Protocollo potra essere considerato tale da costituire un

rapporto di societa o di associazione di qualsivoglia natura tra le Parti.

Art.20 (Registrazione) La registrazione del presente protocollo verra effettuata dalla parte che ne abbia interesse solo in
caso d’uso, ai sensi della vigente normativa. Le spese, compreso il bollo, sono a carico della parte medesima.

Roma, li 29 luglio 2021

Firmato da:PETTI ANNA  ASL Rieti Luiss Guido Carli
Data: 11/08/2021 11:43Xyettore Amministrativo [l Direttore Generale
Anna Petti Giovanni Lo Storto

Digitally signed by LO STORTO GIOVANNI
c=IT
O=LUISS GUIDO CARLI

[l presente Protocollo & stato redatto di comune accordo tra le parti in esito ad una articolata trattativa tra le stesse. In ogni
caso, per mero tuziorismo, le stesse sottoscrivono per approvazione specifica, ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c,, le clausole
di cui ai seguenti articoli: 15 (“Foro competente”), 19 (“Cessione del Protocollo).

Roma, li 29 luglio 2021

ASL Rieti Luiss Guido Carli
Firmato da:PETTI ANf&ttore Amministrativo Il Direttore Generale
Data; 11/08/2021 11:56:37Anna Petti Giovanni Lo Storto

Digitally signed by LO
STORTO GIOVANNI

C=IT
O =LUISS GUIDO CARLI
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